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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITATIBA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.982/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2024
EDITAL N° 88/2024

TERMO DE COLABORACAO N° 01 /2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
COM AUTORIZACAO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
(OSC) INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ
BRAILLE, PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO E COM A UNIAO DE
ESFORCOS, ENVOLVENDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, PARA A EXECUCAO DE
ATENDIMENTOS PARA ALUNOS COM
DEFICIENCIA VISUAL MATRICULADOS NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITATIBA,
NOS TERMOS E CONDICOES
ESPECIFICADOS NO EDITAL, EM SEUS
ANEXOS E NESTE TERMO DE
COLABORACAO.

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITATIBA, com endereco na Av. Luciano Consoline, 600, Jardim de Lucca, em
Itatiba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 50.122.571/0001-77,
representada pelo Sr. MAURO DELFORNO, Prefeito Municipal em exercicio
(PORTARIA N° 8.879/25), brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n.°9.311.809 SSP/SP e do CPF/MF n.°016.602.448-11, e pela Secretaria da Educagio,
SUELI DE MORAES TUON, portadora da cédula de identidade RG n.°9.815.174-5 ¢
do CPF n.° 867.501.008-72, doravante denominada apenas ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE M_/
CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ A -
BRAILLE, regularmente inscrito no CNPJ sob o n.® 50.958.859/0001-86, com sede na E,W RJ
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Avenida Dr. Sebastido Mendes Silva, n.® 539, Bairro do Anhangabati, no Municipio de
Jundiai, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pela Sra. Presidente TOYOMI
KAMURA portadora da cédula de identidade RG n.°3.949.165-1 SSP/SP ¢ do CPF n.°
610.134.208-53, doravante denominada apenas OSC, com fundamento no artigo 2°,
inciso VII da Lei Federal n® 13.019/2014, e demais legislagdo aplicavel a espécie,
celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE
COLABORACAOQO :

1.1. Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba através da
Secretaria da Educagdo e OSC - Organizagdo da Sociedade Civil, para execugdo de
atendimentos para alunos com deficiéncia visual matriculados na Rede Municipal de
Ensino de Itatiba.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta
do Plano de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, o qual integra este Termo de Colaboragdo, para todos os efeitos,
independentemente de transcrigao.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de
transcri¢do, obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho e¢ a proposta
apresentados pela OSC, bem como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizacdo das atividades objeto deste
Termo de Colaboragio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA
ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a
critério da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da
OSC., até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 3 ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto, sendo que a prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracido deve
ser feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado (art. 55, caput e paragrafo nico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art.
57 da Lein® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO %@
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotagdo orcamentiria n.°02.00.00 — Prefeitura
Municipal, 02.09.00 — Secretaria da Educagdo; 02.09.03 — Secretaria da
Educagdo/Ensino Fundamental/ Ensino Regular, 3.3.50.39.00 — Qutros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica, 01.220.0000 — Ensino Fundamental, 12.361.0008.2.036 —
Manuten¢do do Ensino Regular, Nota de Empenho n°11132-000, no valor de RS @k_/
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8.472,00 (oito mil e quatrocentos e setenta e dois reais). Para o exercicio de 2025 sera
providenciada nova nota de empenho no valor de RS 93.192,00 (noventa e trés mil ¢
cento e noventa e dois reais) onerando a dota¢do orgamentdria corrente.

3.2. O valor total de recursos disponibilizados para a celebracio da parceria
sera de RS 101.664,00 (cento e um mil seiscentos e sessenta e quatro reais).
Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragio,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019/14, as parcelas dos recursos
transferidos no ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela
OSC, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagoes estabelecidas no termo de
colaboracio;

III - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
sancadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdao depositados em
conta-corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica
determinada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingdo (art. 35,
§ 5°da Lein® 13.019/14).

3.7. No caso do item 4.6 deste Termo de Colaboragdo, os bens adquiridos com os
recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando,
ap0s a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo tnico,
Lein® 13.019/14).

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria, sendo que os pagamentos deverio
ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).
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3.9. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

IT - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e
trabalhistas;

IT - diarias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

ITI - custos indiretos necessarios a execucgdo do objeto, seja qual for a proporgdo
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nio
transfere a OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a
parceria com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagido de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagao de parcelas
subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.13. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos
da parceria nio gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 46, § 3°da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicagio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 38 da Lei n° 13.019/14).

4.2. A Administragdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.itatiba.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até¢ 180
(cento e oitenta) dias apOs o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14),
bem como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagio
sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n°
13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visivei
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de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a parceria
celebrada com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as
informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do orgio da
administragao publica responsavel;

Il - nome da organiza¢dao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

111 - descri¢do do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo; e,

VI - quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n°
13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos,
por parte da OSC, a Sra. TOYOMI KAMURA, presidente, conforme Termo de
Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC ¢ obrigada a:

I — executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital
do Chamamento Publico ¢ seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades
desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficdcia,
efetividade e economicidade em suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a
execucdo da parceria;

II — Observar e anteder, no curso da execu¢do de suas atividades, as orientagdes
emanadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, claboradas com base
no monitoramento ¢ fiscalizagao;

[l — zelar pelo correto ¢ pontual cumprimento de todas obrigacoes legais
referentes aos aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizagdo do Plano de
Trabalho;

IV — prestar contas 3 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos
termos previstos no Edital e neste Termo de Colaboragio;

V — indicar um responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos
recebidos;

VI — observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP ¢
alteragoes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.016/14).

53. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugao do objeto

previsto no termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da D\b
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OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao (art. 42, XX da Lein° 13.016/14).

5.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ obrigada:

[ - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo destc Termo de
Colaboragio, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos
no Edital e neste Termo de Colaboragao;

IT - repassar os recursos financeiros 4 OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

II1 - designar a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de
acompanhamento e fiscalizacdo do desempenho da OSC na execugdo da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagao
da execugao da parceria;

V - no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC
com vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avencado neste
Termo de Colaboragdo;

VI - ndo praticar atos de ingeréncia direta na selegdo ¢ contratagio dos
aprendizes ¢ profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

6.1, A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o
monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da
Lein® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h"” da
Lei n® 13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria, por meio do Decreto n°
6.980/2017, ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagoes
constantes do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitira relatério técnico
de monitoramento ¢ avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragio.
no minimo, a cada 03 (trés) meses, ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagao designada, que o homologard, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela OSC (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser
elaborado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos [\
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; '

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL;

d.) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
OSC na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
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no ambito da fiscalizac@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°,1a VI da Lei n® 13.019/14).
6.5. Sdo obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que tratam os itens 6.3 e 6.4 deste Termo de Colaboragao;

d.) disponibilizar materiais € equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo (art. 61, caput, [ a V da Lein® 13.019/14).

6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro orgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades (art. 35, § 3°da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas ¢ o procedimento em que se analisa e se avalia a
execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar 0 cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da OSC;

b) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos Orgdos
de controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

7.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagio de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019/14).

7.5. A prestagdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do
em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado (art. 65
da Lein® 13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital,
serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da
Lein® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente
ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagdo de contas (art, 68, paragrafo Gnico, da Lei n°
13.019/14).
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7.6. A OSC devera apresentar prestagdo de contas da boa e regular aplicag¢do dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder
um ano (arts. 67, § 2° ¢ 69, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.6.1. A prestagdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatorios, a
serem elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo
previsto no item 10.6 deste Edital.

a.) relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados; e,

b.) relatorio de execug¢do financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢ao
das despesas e receitas efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho (art. 66, I e I, da Lei n® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a
requerimento da OSC, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4° da Lei n°
13.019/14).

7.7. A prestagdo de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término
da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto,
sendo que, nesta hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagéo
de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° ¢ 3° da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo
de contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridoes, a contar da
apresentagdo da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lein® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes
em execugdo ou que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da
Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados jé alcangados e seus beneficios;

11 - os impactos econdmicos ou sociais;

I1I - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto
pactuado (art. 67, § 4°, 1aIV, da Lein® 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente.
pela: S

I - aprovagéo da prestagdo de contas;

II - aprovagédo da prestagdo de contas com ressalvas; ou,

III - rejei¢do da prestagdo de contas e determinagio de imediata instauracdo de
tomada de contas especial (art. 69, § 5°, 1 a III, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestagdo
de contas, que impega a emissio do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera
concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridoes, a contar da notificagdo, para a OSC
sanar a irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagdo (art. 70, § 1° da Lei n®
13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de O‘Q/
responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
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identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento,
nos termos da legislagio vigente (art. 70, § 2° da Lei n° 13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestagio de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias corridos. contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por
igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em
sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatorio de visita técnica im loco eventualmente realizada durante a
execugao da parceria; e,

b.) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execugdo do termo de colaboragdo (art. 66,
paragrafo anico, I e I, da Lei n® 13.019/14).

7.12. A prestagdo de contas sera avaliada:

I - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissdo no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢.) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos (art. 72, caput, [ a
II,a,b,ceddalein®13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a presta¢do de contas, cabera recurso ao Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo da decisdo
a OSC.

7.14. A decisdo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser profe-
rida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do proces-
so no Gabinete para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.10 deste Termo de Colaboragao,
sem que as contas tenham sido apreciadas

[ - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que pos-
sam ter sido causados aos cofres pablicos;

IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo ¢ a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica (art. 71, § 4°, L e Il
da Lei n® 13.019/14).

7.16. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse

publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto O\Q_/
descrito no Termo de Colaboragdio e a area de atuacdo da organizagdo, cuja
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mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos (art.
72, § 2°,da Lei n® 13.019/14).

7.17. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideracio por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC)

8.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislagdo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragdo, do Edital ¢ seus
anexos, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia
defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, aplicar @ OSC as seguintes sancdes:

[ - adverténcia;

I - suspensdo tempordria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

III - declaragdao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso II (art. 73, caput, [ a II1, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participes, ser denunciado, mediante notificacio prévia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
9.2. O presente Termo de Colaboragdo também poderd ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 10.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por matuo acordo, mediante a lavratura do Termo
de Rescisdo;

b.)  unilateralmente pela = ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, nas seguintes situagoes:

(1.) por irregularidades referentes a administracdo dos valores
recebidos pela OSC, bem como a execugdo do objeto ou clausulas da parceria relativas
ao desenvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas:

(ii) Pela execugdo da parceria, pela OSC, em desacordo com o
plano de trabalho, com a legislagdo especifica ¢ com as previsdes deste Termo de
Colaboragio, do Edital e seus anexos,

9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplica¢do das sangdes previstas no item
9.1 deste Termo de Colaboragdo.

9.4. Na hipétese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderd, exclusivamente para
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assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das
metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo
da sociedade civil at¢ o momento em que a administra¢do piblica municipal
assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de

imediato pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e I, paragrafo
unico, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO

10.1 Fica eleito o foro do Municipio de Itatiba para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

10.2 E, por estarem de acordo, foi lavrado o presente instrumento que, lido e
achado conforme, vai assinado em 03 (trés) vias de igual teor, pelas partes ¢ na
presenga de duas testemunhas adiante indicadas. Itatiba, 23 JAN. 2005

a.) Pela Prefeitura do Municipio de Itatiba:

(23
FORNO

foio (PORT:E\; ° 8.879/25)
\\L./'

SUELI[PE MORAES TUON . .- elena de Lima

‘V\ S-S RG 11.786.966-1
Secretaria Adjunta de Educagao

b.) Pela Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

TOYOMI KAMURA:61013420853 s it ot Lamsiousm
INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ BRAILLE
TOYOMI KAMURA

c.) Testeﬁunhas: 2: "D |
7\& (:}

NOME E IDENTI AC stemunha 1):
NOME E IDENTIFICACAO (Testemunha 2):

Observacio: Esta éa fl. 11/11 do Termo de Colaboragio n"O ] /2025, oriundo do Processo
Administrativo n°05982/2024, firmado em 73 JAN, 2025
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO (FLS.1/2)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura do Municipio de Itatiba
Organizacao da sociedade civil parceira: INSTITUTO JUNDIAIENSE LUIZ
BRAILLE A 03 55

TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM): * - 12025

OBJETO: Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Itatiba
através da Secretaria da Educacédo e OSC - Organizacéo da Sociedade Civil,
para execugdo de atendimentos para alunos com deficiéncia visual
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Itatiba.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 101.664,00 (cento e um
mil e seiscentos e sessenta e quatro reais).

EXERCICIO (1): 2025/2026

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
: & Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacgao
de contas, estara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo
sistema eletrdnico; :

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e
entidade beneficiaria, estao cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO (FLS.2/2)

Instrugdes n°01/2020, conforme “Declarac@o(des) de Atualizagao Cadastral”
anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber. Itatiba, 25 JAN. 2005

AUTORIDADE MMMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MAURO DELFORNO

Cargo: Prefeito Municipal em exercicio
CPF: 016.602 %

Assinatura: /. /O// -

AUTORIDADE MAﬁﬁA/DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: TOYOMI KAMURA
Cargo: Presidente

CPF: 610.134.208-53
Assinatura: TOYOM KAMURAS0Y 3420853t tots oy uasmateissee

Responsdaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: SUELI DE MORAES TUON

Cargo: Secretaria da agao Rosangela Helena de Lima
CPF: 867.501.008.72 RG 11.786.966-1
Assinatura: \M"”" Secretaria Adjunta de Educagzo

Responsaveis que assmaram uste elou restacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: TOYOMI KAMURA

Cargo: Presidente

CPF: 610.134.208-53 ,
Assinatura: 1OYOMI KAMURA:61013420853 e AR e

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrdnico.
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PU%| U7 INSTITUTO JUNDIAIENSE "LUIZ BRAILLE"
BRAILLLE (HOSPITAL DIA)

INSTITUTO JUNDIAIENSE de Assisténcia ao Deficiente da Visao
. Utilfdade Publica Federal: Decr. n° 91.108 de 12/03/85 publ. D.O.U. 13/03/85
SUS “m:- Ut!l!dade Publica Estadual: Lei n° 4.720 de 27/09/85 publ. D.O.E. 28/09/85
‘ de Saide Utilidade Pdblica Municipal: Lei n° 1063 de 18/12/62 publ. D.A.P.M.J. 18/12/62

C.N.P.J.(M.F.) n° 50.958.859/0001-86

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

Nome do Instituto Jundiaiense Luiz Braille: Instituto Jundiaiense Luiz Braille — De Assisténcia ao
Deficiente da Visao.

Endereco: Av. Dr. Sebastido Mendes Silva, n? 539 — Jundiai — SP.

Bairro: Bairro do Anhangabau

CEP: 13.208-090

Site: https://braillejundiai.org.br/

E-mail do Instituto Jundiaiense Luiz Braille: braille@braillejundiai.org.br

Tel. do Instituto Jundiaiense Luiz Braille: (11) 4523-6510

Unidade Executora Nome: Instituto Jundiaiense Luiz Braille
Endereco: Avenida Dr. Sebastido Mendes Silva n? 532 ‘
Bairro: Anhangabau — Jundiai /SP

CEP: 13.208-090 #
Fone da unidade executora: 4521-6933

E-mail da unidade executora: braille@braillejundiai.org.br
N2 CNPJ: 50.958.859/0002-67

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA DEVENDO SER DEMONSTRADO
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS.

Promover a reabilitagdo aos alunos com deficiéncias visuais matriculados na Rede Municipal de
Ensino, através de servicos de alfabetizacdo Braille, conhecimento das técnicas de leitura e
escrita Braille, reforco escolar, orientagdes técnicas praticas e especificas aos professores,
melhora na compreensdo e expressdo oral, orientagdo e mobilidade do deficiente visual,
desenvolvimento e aprimoramento da comunicagdo oral, escrita e/ou alternativa. Os servigcos
prestados serdo realizados por meio das seguintes atividades: Fisioterapia; Orientagdo e
mobilidade; Terapia Ocupacional; Psicologia, Pedagogia Braille; Servico social; Estimulagdo
Visual; Avaliacdo Ortdptica; Fonoaudiologia e atendimento médico.

OBJETO: Formalizagdo de parceria por meio de celebracdo de Termo de Fomento para a
execucio de atendimentos para alunos com deficiéncia visual matriculados na Rede Municipal
de Ensino de Itatiba pelo periodo de 12 meses.

Av. Dr. Sebastido Mendes Silva, 539 - CEP 13.208-090 - Fone/Fax: (11) 4523-6552 / 4497-0967" Ramal 200 / 204 / 205
Anhangabal - Jundiai - SP - E-mail: braille@braillejundiai.org.br



%LUIZ INSTITUTO JUNDIAIENSE “LUIZ BRAILLE"
BRAILLE (HOSPITAL DIA)

INSTITUTO JUNDIAIENSE de Assisténcia ao Deficiente da Visao
. Utilidade Publica Federal: Decr. n°® 91.108 de 12/03/85 publ. D.O.U. 13/03/85
SUS “ﬁk‘.‘:&" Utilidade Publica Estadual: Lei n° 4.720 de 27/09/85 publ. D.O.E. 28/09/85
de Saide Utilidade Publica Municipal: Lei n® 1063 de 18/12/62 publ. D.A.P.M.J. 18/12/62

[ | C.N.P.J.(M.F.) n° 50.958.859/0001-86

PUBLICO ALVO: Alunos de ambos os sexos, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com
deficiéncia visual total ou baixa visao.

METAS: Atender até 06 alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiéncia
visual.

LOCAL PARA EXECUCAO DO SERVICO: Os alunos precisam ser transportados até o local de
atendimento, pois os trabalhos sdo realizados com auxilio de profissionais capacitados, além do
uso de equipamentos, materiais e aparelhos adequados para execugdo do servigo.

HORARIO DE EXECUCAO: Os atendimentos serdo realizados semanalmente, nos periodos
matutino e vespertino a serem agendados posteriormente, de preferéncia no periodo contrario
de aula dos alunos. Com excecdo do atendimento da pedagogia que tem a duragdo de 1 hora
nos demais atendimentos serdo de 30 minutos.

DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da parcéria sera de 12 meses.

OBIJETIVO: Efetuar o atendimento para alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino a ‘%PQ
pessoas com deficiéncia visual, através de reabilitagdo e habilitagdo, para sua independéncia,

inclusdo escolar e social.

Execugdo das agoes

0 atendimento do Instituto Jundiaiense Luiz Braille seguird o planejamento de:

e Recebimento do encaminhamento direcionado pelo Departamento de Educacdo
Inclusiva.

e Avaliacdo realizada pelos profissionais especialistas contratados;

e Planejamento do trabalho a ser desenvolvido com os alunos em cada area de atuagdo;

e Atendimento aos alunos para a execugdo das agdes;

o Estudo de caso com as equipes escolares para o alinhamento dos atendimentos.

e Avaliagdo Pedagdgica frente a dificuldade do aluno, este elaborado pela equipe escolar ou no
Relatério de Avaliagdo Multidisciplinar realizado pelo Instituto Jundiaiense Luiz Braille,
considerando o desenvolvimento das habilidades escolares e ainda acesso as informagdes.
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e A avaliacdo deverd considerar os aspectos referentes a necessidade de alfabetizagdo em
Braille, ensino do Soroban e a adaptacdo de materiais para o favorecimento do
desenvolvimento das habilidades escolares.

e O Instituto Jundiaiense Luiz Braille devera compilar todas as avaliages em banco de
dados de sistema préprio e disponibilizar relatérios de indicadores, com informagbes
sobre o nimero de estudantes atendidos, servicos prestados, etc. As informagdes
dever3o ser prestadas sempre que solicitadas pelo Departamento de Educagdo Inclusiva,
para tomada de a¢8es voltadas ao aperfeicoamento das politicas publicas.

e Os atendimentos deverdo ser conduzidos de acordo com a necessidade do aluno, apds o término
da avaliac3o na respectiva especialidade.

e O Instituto Jundiaiense Luiz Braille realizard a devolutiva da avaliagdo realizada aos responsaveis;

e Os profissionais dardo orientagdes as equipes escolares de modo a potencializar o
desenvolvimento do aluno;

e Os profissionais dardo orientagdes aos responsdveis, sempre que necessario.

J

Descri¢do das metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas

AGAO EXECUTADA Indicador Meta Meios de verificagdo
Oferecer atendimento aos alunos | Nimero de alunos | 06 alunos Relagdo nominal de alunos
com Cegueira ou Baixa Visao, | cadastrados e atendidos.
matriculados no Rede Municipal de .

) ) matriculados.
Ensino encaminhados, de acordo
com o pactuado no plano de
trabalho.

% de frequéncia 80% Registro em prontuario.

Acompanhar e  quantificar o | AvaliagBes 100% dos | Avaliacdo  quadrimestral
desenvolvimento do aluno, visando | harigdicas de | alunos em | dos alunos.
seu ajustamento para tornar = ;

: . evolugao dos | atendimento
compativel sua idade, ano escolar

alunos em

com as competéncias necessarias
para o bom prognéstico escolar, por
meio do desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita no
método Braille ou método de escrita
ampliado e da utilizagdo do Soroban
para que possa resolver situacdes
que envolvam calculos
desenvolvendo sua autonomia e
independéncia;

atendimento.
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INSTITUTO JUNDIAIENSE "LUIZ BRAILLE"

(HOSPITAL DIA)

de Assisténcia ao Deficiente da Visao
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Descricio das estratégias metodoldgicas para aferi¢do do desenvolvimento dos alunos

acompanhados

Estratégias Metodoldgicas

Periodicidade

Resultados Esperados (Qualitativos
e Quantitativos)

Avaliagdo dos encaminhamentos
enviados.

Continua, a medida que sdo
recebidos pela instituigdo.

Inclusdo nos atendimentos da entidade.
Atender 100% dos casos encaminhados.

Atendimento Social, com vistas ao
acompanhamento social, elaboragdo
de relatérios, encaminhamentos,
acolhimento de demandas.

Semestral ou sob demanda

Atendimento e acompanhamento de
100% dos alunos em acompanhamento
na instituigdo.

realizagdo de atendimento
pedagégico e ensino de matematica,
alfabetizacdo em Braille e

atendimento escolar para baixa visdo.

alunos;

Aquisigdo de conhecimentos que
permitam a inclusdo escolar e o
desenvolvimento de autonomia e
independéncia nas habilidades
escolares e sociais;

Evolugdo quali-quantitativa, verificada
por meio de avaliagdo periddica dos
alunos.

Avaliacdo multidisciplinar para Semestral Avalia¢do e reavaliagdo de 100% dos
definicdo de plano terapéutico alunos em acompanhamento pela
individual e acompanhamento da instituicdo.

evolugdo do aluno.

Visita escolar as escolas da rede Mensal Visitar 100% das escolas da rede
municipal que possuam alunos em municipal de ensino com alunos em
atendimento na instituicdo para atendimento na instituigcdo. \
verificagdo das dificuldades e =
definicdo de agOes para garantir o

progresso académico do aluno.

Crientar periodicamente os pais ou Mensal Promover reunido mensal com pais ou
responsdveis para que 0S mesmos responsaveis.

atuem como corresponsaveis pelo Orientar 100% de pais/responsaveis ao
processo de inclusdo do aluno. longo do semestre.

Executar plano terapéutico, com a Semanal Melhora nos niveis de escolaridade dos
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Plano de Aplicagao

QDT Carga Salario Carga Horaria Decomposigdo
Horaria Mensal + | Destinada ao Salario para o
Mensal encargos Convénio Convénio
Mensal
Por aluno

Assistente Social 01 200 horas 7.475,37 2,5 horas 93.42
Terapeuta Ocupacional 01 140 horas 7.935,73 2,5 horas 141,70
Fonoaudidloga 01 80 horas 3.008,47 2,5 horas »94 50
Psicélogo (a) 02 160 horas 6.347,42 2,5 horas 99,17
Pedagoga (Braille / 02 160 horas 6.617,31 5 horas

Baixa Vis&0) 206,75
Recepcionista 01 200 horas 3.284,13 2,5 horas 4105
Orientacé&o e Mobilidade 01 40 horas 2.648,55 2,5 horas 165,53
Fisioterapeuta 01 80 horas 2.824,27 2,5 horas 88,25
Servigos Gerais 01 200 horas 2.771,61 2,5 horas 34,62
Servigos Médicos PJ 01 : 447,51
Total Gasto para o 1.412,00
Convénio

Total a ser gasto para o convénio por assistido: R$ 1.412,00

Cronograma de Desembolso da parceria . ‘)

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Maés 05 Més 06
RS 8.472,00 | R$ 8.472,00 | RS 8.472,00 | R$ 8.472,00 R$ 8.472,00 R$ 8.472,00
Meés 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
RS 8.472,00 RS 8.472,00 RS 8.472,00 RS 8.472,00 | RS 8.472,00 RS 8.472,00
Total dos Recursos RS 101.664,00
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Dados Bancarios . _
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

Banco do Brasil 340-9 208481-3

Jundiai, 04 de setembro de 2024.
v
- 'j/\/\."\,cd e~
Toyo@ﬁ?mura
Presidente
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