
 

 

Regulamento de Contratação de Pessoal 
 

 
início 

  

Abertura de vaga: O 
encarregado 

encaminha a solicitação 
de colaborador. 

  

RH verifica a descrição 
de cargos 

  

RH verifica o banco de 
currículos e divulga a 

vaga em mídias sociais, 
e realiza a triagem dos 

currículos. 

  

Agenda a entrevista e 
realiza aplicação de 

testes específicos para 
a função 

  

 
 
 Encaminha o processo para o 

encarregado requisitante da 
vaga. 

Candidato com 
perfil adequado? 

Devolutiva por e-mail ou 
telefone para o candidato não 

aprovado. 

SIM NÃO 

Encarregado realiza 
entrevistas com os candidatos 

Candidato com 
perfil adequado? 

SIM NÂO 

Encaminha o processo para o 
RH com o parecer negativo. 

Integração do colaborador FIM 

O RH entra em contato com o 
candidato aprovado e inicia o 

processo de admissão 

Encaminha o processo para o RH 
com a aprovação para contratação 


